
 

 

Projektmanager (m/w/d) – für Das Kriminal 
Dinner/ Het Misdaad Dinner Niederlande 
Standort: Niederlande (Remote / Hybrid) oder Deutschland 
Anstellung: Teil - oder Vollzeit, auch als Freelance möglich 
Start: ab sofort 

Die engesser   marketing gmbh ist   auf   die Realisierung von Dinner Erlebnissen spezialisiert. Wir 
bringen Spannung, Genuss und Unterhaltung zusammen: Bei unseren Kriminal Dinner 
Veranstaltungen erleben Gäste einen unvergesslichen Abend voller kulinarischer Highlights und 
interaktiver Krimigeschichten. Für den Ausbau und die Organisation unserer Events in den 
Niederlanden suchen wir eine engagierte Persönlichkeit mit organisatorischem Talent, 
Kommunikationsstärke und einem Gespür für Gastronomie, Kultur und Marketing. 

Dein Aufgabengebiet 

Gastro-Akquise 

• Recherche und Gewinnung geeigneter Gastronomiepartner (Restaurants, Hotels, 
Eventlocations) für Het Misdaad Dinner. 

• Vorstellung des Eventkonzepts inklusive Formats, Ablauf und wirtschaftlichem Modell. 
• Eigenständige Erstverhandlungen mit potenziellen Partnern; finale Vertragsabstimmung 

in enger Abstimmung mit der Geschäftsführung. 
• Pflege bestehender Partnerschaften, Erstellung von Reportings und 

Erfolgsauswertungen. 
• Sicherstellung der Qualität und des Markenauftritts in Zusammenarbeit mit den lokalen 

Partnern. 

Social Media & Marketing 

• Planung, Entwicklung und Umsetzung von Social-Media-Content und Kampagnen gemäß 
Corporate Design und Markenrichtlinien. 

• Erstellung, Redaktion und Veröffentlichung von Beiträgen, Posts, Newslettern und 
Werbematerialien. 

• Monitoring aktueller Trends und Ableitung von Optimierungsvorschlägen für die 
niederländische Zielgruppe. 



 

 

• Unterstützung bei Medienkooperationen, Sponsoring-Aktivitäten und der Organisation 
von Messen oder Promotion-Events. 

• Regelmäßiges KPI-Reporting und Performance-Analysen. 

Projektmanagement 

• Eigenständige Steuerung und Umsetzung von Event- und Marketingprojekten in den 
Niederlanden. 

• Zeit- und Budgetplanung inklusive Reporting an das zentrale Projektmanagement. 
• Organisation und Dokumentation von internen und externen Abstimmungen. 
• Mitentwicklung von Markteintrittsstrategien und neuen Eventformaten. 
• Enge Zusammenarbeit mit den Teams in Deutschland und Frankreich, um das Konzept 

landesspezifisch weiterzuentwickeln. 

Sontiges 

• Regelmäßige Koordination mit dem Head Office in Deutschland. 
• Reisebereitschaft zu Veranstaltungen und Partnermeetings (1–2 Tage pro Event). 
• Qualitätssicherung während laufender Events. 

 
Dein Profil 

• Studium oder Ausbildung im Bereich Eventmanagement, Marketing, Kommunikation, 
Hotellerie oder Gastronomie. 

• Erfahrung im Projektmanagement, idealerweise im Event- oder Gastrobereich. 
• Sprachkenntnisse: 

o Niederländisch: verhandlungssicher (C1/C2) 
o Englisch: verhandlungssicher (C1/C2) 
o Weitere Sprachen wie Deutsch, Französisch oder Spanisch sind von Vorteil, 

aber kein Muss. 
• Strukturierte, selbstständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise. 
• Freude an Kommunikation, Organisation und kreativer Konzeptarbeit. 
• Begeisterung für Live-Events, Reisen und interkulturelle Zusammenarbeit 

 

Deine Zusammenarbeit mit uns 



 

 

• Ein Flexible Gestaltung: Wahlweise Festanstellung (Vollzeit/Teilzeit) oder freiberufliche 
Zusammenarbeit. 

• Attraktive Vergütung und transparente Abrechnungsmodelle. 
• Eigenverantwortliches Arbeiten mit hoher Gestaltungsfreiheit. 
• Enge Einbindung in ein erfahrenes, internationales Team mit Sitz in Deutschland, 

Frankreich und den Niederlanden. 
• Möglichkeit zur langfristigen Weiterentwicklung und Mitgestaltung der Marke Het Misdaad 

Dinner. 

 

Deine Benefits 

• Ein Unternehmen mit flachen Hierarchien, kurzen Entscheidungswegen und einem sehr 
guten Arbeitsklima in einem motivierten Team 

• Angenehmen Work-Life Balance durch Gleitzeitregelung  
• Kreatives und selbstständiges Arbeiten wird durch einen großen Gestaltungsspielraum 

ermöglicht 
• Optimale Entfaltungsmöglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung 

in einem jungen und erfahrenen, digitalen Team. 

 

Wir freuen uns auf Deine aussagekräftige Bewerbung unter Angabe des frühestmöglichen 
Eintrittstermins und Gehaltvorstellung.  

Bitte sende diese an Harald Engesser: personal@engesser-marketing.de 

 

 

mailto:personal@engesser-marketing.de

